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ПОЛОЖЕНИЕ О ЧЛЕНСТВЕ
САМОРЕГУЛИРУЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

«СОЮЗ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ «РЕГИОН 42»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о членстве, является локальным, нормативным документом Саморегулируемой организации «Союз жилищно-коммунальных предприятий «Регион 42».  Разработано в соответствии с соблюдением положений Федерального закона «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 года № 7-ФЗ, Уставом Саморегулируемой организации «Союз жилищно-коммунальных предприятий «Регион 42», а также Федеральным законом № 315-ФЗ от 01.12.2007 года «О саморегулируемых организациях». 
1.2. Положение определяет порядок вступления в  Саморегулируемую организацию «Союз жилищно-коммунальных предприятий «Регион 42» (далее – «Союз»). 
1.3. Членами Союза  могут являться  юридические лица, а также индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность в сфере жилищно-коммунального комплекса, чья заинтересованность в совместном решении задач саморегулируемой организации и достижении его Уставных целей оформляется соответствующими индивидуальными заявлениями и документами, позволяющими учитывать количество Членов Союза. 
1.4. Юридические лица осуществляют членство в Союзе через своих полномочных представителей. 

1.5. Союз является держателем реестра своих Членов. 
2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении
В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

   1)  дисциплинарная комиссия - специализированный орган Союза, в компетенцию которого входит рассмотрение дел о нарушениях членами Союза требований к выдаче свидетельств о допуске, требований технических регламентов, требований стандартов Союза и правил саморегулирования, а также принятие решений о применении в отношении членов Союза мер дисциплинарного воздействия.
2)  контрольный комитет – специализированный орган Союза, в компетенцию которого входит проверка соблюдения членами Союза требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов и правил саморегулирования. А также проведение проверок по жалобам на нарушение членами Союза требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, требований стандартов Союза и правил саморегулирования.
3) требования саморегулируемой организации - локальный нормативный документ, в котором в целях добровольного многократного использования устанавливаются качественные и количественные требования и условия к ресурсам и потенциалу организаций и индивидуальных предпринимателей, являющихся членами Союза и организациям, взаимодействующих с Союзом и организациями и индивидуальными предпринимателями – членами Союза. 

4) правила саморегулируемой организации - локальный нормативный документ, в котором установлены основные правила для членов Союза в целях их добровольного и многократного использования   

5) саморегулируемая организация в области жилищно-коммунального комплекса - некоммерческая организация, объединяющая организации и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность по управлению, технической эксплуатации, содержанию и ремонту многоквартирных домов и иных объектов недвижимости, а также по организации предоставления коммунальных услуг;                                                   6) дисциплинарное нарушение – нарушение членом Союза требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, требований стандартов Союза и правил саморегулирования.
3. Условия и порядок приема в Члены Союза
 3.1. Юридические лица, желающие получить статус Члена Союза, представляют Председателю Совета следующие документы:

· Доверенность на ведение дел, связанных с приемом в, либо иной документ, подтверждающий полномочия заявителя 
· Приложение №1 Сведения о члене
· Приложение №2 Заявление о приеме в члены установленного образца         (Форма №2)

· Приложение №3 к Заявлению о приеме  в члены  Союза «Сведения о квалификации руководителей и специалистов» (Форма №3)
· Приложение №4. к Заявлению о приеме в члены Союза «Сведения о наличии имущества, необходимого для выполнения работ, указанных в заявлении о выдаче допуска к работам» (Форма №4)

3.2.Документы, подтверждающие соответствие кандидата в члены требованиям к выдаче свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ:

· копии дипломов специалистов, заверенные печатью организацией

· копии документов о повышении квалификации, заверенные печатью организации

· Копия договора аренды офиса по нахождению, копия свидетельства о собственности зданий, помещений, заверенные печатью организации

· Нотариальная копия либо оригинал выписки из Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ), актуальная на дату представления документов (один месяц с даты, оформления выписки)

· Нотариальная копия копии учредительных документов (Устава, учредительный договор, решение о создании); 

·  Нотариальная копия текста изменений в учредительные документы 

· Нотариальная копию свидетельства о государственной регистрации; 

· Нотариальная копия свидетельства  о внесении записи в ЕГРЮЛ о юридическом лице
· Нотариальная копия свидетельства  о внесении записи в ЕГРЮЛ о государственной регистрации изменений, как вносимых в учредительные документы юридического лица, так и не связанных с внесением в учредительные документы 
· Нотариальная копия свидетельства о постановке на налоговый учет 
· Нотариальная  копия письма территориального фонда статистики Госкомстата (ОКАТО)
· Иные документы, подаваемые в добровольном порядке 

· Документы, указанные в п.п.  3, 4, 5, 18 на электронных носителях

· Страховка  гражданской ответственность, в страховой компании, зарегистрированной на территории  Российской Федерации, на сумму, не менее чем 30.000 (тридцать тысяч) рублей.

· Документ об оплате вступительного членского взноса. 
3.3. Решение о приеме в Члены Союза принимается Советом Союза, которое выносится Контрольным комитетом на основании полученных от проведенной  экспертизы документов, предоставляемых членами Союза одновременно с заявлением о приеме в состав членов Союза.
3.4.  Решение Совета Союза о принятии в Члены Союза или об отказе в приеме сообщается кандидату в тридцатидневный срок со дня принятия заявления. 

3.5. Юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям – Членам Союза выдаются свидетельства  установленного образца.

3.6. Взамен утраченного свидетельства  по заявлению Члена Союза может быть выдан дубликат. За выдачу дубликата взимается плата в размере стоимости изготовления дубликата. За утерю свидетельства взимается сбор в размере 1000 рублей.

4. Порядок и сроки внесения членских взносов в Союз
4.1. Юридические лица и индивидуальные предприниматели в год подачи заявления уплачивают вступительный членский взнос, регулярные членские взносы в размере и в сроки, установленные Положением об уплате взносов, утвержденное Общим собранием членов Союза на момент подачи заявления. 

  4.2. Юридического лица и индивидуальные предприниматели при вступлении в состав членов Союза обязаны в течение 10 рабочих дней после направления (вручения) решения Союза о приеме в члены Союза уплатить взнос в компенсационный фонд.

5. Права и обязанности Членов Партнерства
5.1. В соответствии с Уставом Союза Члены Союза имеют право:
5.1.1. Принимать участие в работе Общего собрания Членов Партнерства и в других проводимых им мероприятиях;
5.1.2. Участвовать в выборах и быть избранным лично, либо в лице своих представителей в руководящие и контрольные органы Союза;
5.1.3. Обращаться в компетентные органы Союза по вопросам, представляющим интерес как в целом для Союза, так и для его отдельных участников, в том числе по защите своих прав и интересов;
5.1.4. Вносить на рассмотрение в органы управления и контроля Союза предложения, относящиеся к деятельности Союза;
5.1.5. Пользоваться на договорной основе результатами деятельности Союза;
5.1.6. Получать информацию о деятельности Союза в установленном порядке;
5.1.7. Пользоваться всесторонней поддержкой Союза при рассмотрении вопросов, затрагивающих интересы Членов Союза в органах государственной власти и управления;
5.1.8. Обращаться в Союз за содействием и помощью в целях защиты профессиональных интересов;
5.1.9. Участвовать в разработке документов, определяющих основные направления деятельности Партнерства;
5.1.10. Публиковать в изданиях Союза работы, выполненные по поручению Союза или получившие одобрение Союза;
5.1.11. Использовать символику Союза на условиях и в порядке, определяемом Регламентом Союза и/или в соответствии с заключенным договором.

5.2. Члены Союза добровольно принимают на себя обязанности:
5.2.1. Соблюдать положения Устава Союза, а также принятые Союзом Положения и Регламенты;
5.2.2. Содействовать осуществлению целей и задач Союза;
5.2.3. Соблюдать установленные Союзом Правила и стандарты и нести ответственность за их нарушение;
5.2.4. Своевременно и в полном объеме оплачивать членские взносы;
5.2.5. Своевременно и в полном объеме выполнять добровольно принятые на себя обязательства;
5.2.6. Выполнять решения руководящих органов Союза;
5.2.7. Соблюдать интересы Союза;
5.2.8. Не разглашать конфиденциальную информацию, которую участники Союза получают в ходе работы, кроме случаев, предусмотренных действующим законодательством;
5.2.9. Не наносить ущерб Союза в любой форме;
5.2.10. Если Член Союза в силу своего статуса нанес моральный или материальный ущерб Союза или Члену Союза, он обязан возместить причиненные убытки в полном объеме, в установленном порядке. 

5.3. В случае прекращения членства в Союзе, бывший Член Союза обязан вернуть свидетельство Союза, прекратить использование символики Союза, если разрешение на ее использование им было получено в силу его статуса Члена Союза.
6. Порядок и условия прекращения членства в Союзе
6.1. Член Союза может прекратить свое членство путем добровольного выхода из Союза, письменно сообщив о своем решении, не позднее, чем за два месяца до окончания финансового года.
6.2. Членство в Союзе может быть прекращено путем исключения из состава Членов Союза в случаях:
6.2.1. Нарушения установленных требований Правил и стандартов;
6.2.2. Нарушения установленных правил деловой этики;
6.2.3. Неоднократного несоблюдения положений Устава Союза, Положения или Регламента;
6.2.4. Неуплаты членского взноса в установленный срок;
6.2.5. Неисполнения или игнорирования решений, принятых Союзом;
6.2.6. Нанесения ущерба Союзу или члену Союза в любой форме.

6.3. Членские взносы при прекращении членства в Союзе не возвращаются, а используются для достижения Уставных целей и решения Уставных задач. 
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